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GAP-Analyse
Arbeitsblatt Schwächen

[bookmark: _GoBack]Arbeitsschritte:
1. Listen Sie die festgestellten Schwächen für Ihr Unternehmen auf. 
1. Beschreiben Sie den Soll-Zustand sowie den Ist-Zustand in Ihrem Unternehmen.
1. Überlegen Sie für jede identifizierte Schwäche, ob die festgestellten Abweichungen operative und / oder strategische Gründe haben. 
1. Analysieren Sie für beide Gründe, wie Sie vorgehen müssen, um die Auswirkungen der operativen bzw. strategischen Schwächen reduzieren zu können. 
1. Bewerten Sie dann die Relevanz des operativen bzw. strategischen Anteils in Hinblick auf deren Bedeutung für die Unternehmensentwicklung auf einer Skala von 1 bis 5 (1 Punkt = wenig relevant, 5 Punkte = sehr relevant).


	Identifizierte Schwächen
	Soll-Wert bzw. Beschreibung Soll-Zustand
	Ist-Wert bzw. Beschreibung Ist-Zustand
	Beschreibung bzw. Quantifizierung des operativen Anteils
	Was muss operativ verbessert werden? Wie können wir vorgehen?
	Relevanz des operativen Anteils (1-5)
	Beschreibung bzw. Quantifizierung des strategischen Anteils
	Was muss strategisch verändert werden? Wie können wir vorgehen?
	Relevanz des strategischen Anteils (1-5)

	
	
	
	
	
	Wählen Sie ein Element aus.	
	
	Wählen Sie ein Element aus.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	



[image: ]This template is licensed under: Creative Commons Attribution ShareAlike Version 4.0, by Digitalisation-Project (CC BY-SA, https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/).

Imprint: www.digital-transformation-tool.eu 
image1.png
Digital

transformation

Your Step towards Success




image2.jpeg
Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




image3.png
() OO




